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益海嘉里金龙鱼食品集团股份有限公司 

供应商行为准则 

益海嘉里金龙鱼食品集团股份有限公司（以下简称“公司”）作为国内重要的农产品和

食品加工企业之一，高度重视可持续发展对企业长期价值与商业成功的重要性，且希望通
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4. 产品质量与安全 

供应商提供的所有产品和服务必须符合公司的质量和安全标准要求。 

5. 劳工权益 

供应商应遵守所有适用的有关工时、工资、福利、最低年龄、工作条件、职业健康和

安全以及劳动关系的法律、法规。 

供应商应实施公平、人道及非歧视的雇用制度，公平地对待员工，给予员工尊严及尊

重，鼓励多元化和包容性，为所有员工活动提供安全健康的工作环境，且不得雇用任何类
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供应商在与公司合作时要避免一切利益冲突并报告潜在或明显的利益冲突情形。 

具体要求参照公司《反腐败政策》中的相关内容。 

8. 执行 

供应商应当重视可持续发展，鼓励供应商通过制定政策、执行、记录、评价的流程和

选取合适的关键绩效指标，持续改善其企业社会责任的表现。公司要求与供应商就准则所

涵盖项目的合规性和进展情况进行互动和持续对话。供应商应尽最大努力与公司进行透明

的沟通。如果对准则有任何疑问和/或意见，供应商应联系公司。 

9. 投诉与举报 

公司员工或者合作方如果发现（或有合理理由怀疑）其工作范畴中存在的任何不当行

为或不法行为，应尽快向公司进行报告，或直接向公司董事长投诉举报（邮箱

kkh@wilmar.com.sg）。举报方将受到保护，具体信息请参考《举报人保护政策》。 

10. 政策回顾 

公司定期根据法律法规、自身业务发展、行业通用惯例及良好标准对本政策进行审视

和更新。 

 

 

益海嘉里金龙鱼食品集团股份有限公司 

二 O二四年八月一日 

 

 

 

 


